       UBND QUẬN ………….                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG  ………………………                           Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

    
           Số :        / BC- PGD                         Quận (huyện)………… , ngày    tháng    năm 2016
           (Mẫu)                   BÁO CÁO TỔNG KẾT
 Công tác Giáo dục Khuyết tật

Năm học 201…..-201…

· Căn cứ…………………………………………………………………………;

· Căn cứ………………………………………………………………………….
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1. Thuận lợi, khó khăn:
a. Thuận lợi:
· Công tác chỉ đạo của Ủy ban nhân dân(UBND), Phòng Giáo dục và Đào tạo;

· Công tác phối hợp, hỗ trợ  của các ban ngành, đoàn thể;

· Đội ngũ Cán bộ quản lý(CBQL), giáo viên(GV), nhân viên(NV), phụ huynh..;
· Điều kiện cơ sở vật chất(CSVC), trang thiết bị, ĐDDH, các phòng chức năng;
· Khác………………………………………………………………………….......
b. Khó khăn:
…………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………….
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC:
1. Tình hình huy động trẻ ra lớp:
  1.1 Học sinh khuyết tật(HS KT) học các trường chuyên biệt(CB):
a. a. Số lượng: 
	Năm học
	Tổng số lớp/Tổng số học sinh học chuyên biệt
	Dạng tật

	
	CTS
	MN
	TiH
	THCS
	KHÁC
	TC
	Khiếm        thị
	Khiếm thính
	CPT TT
	Tật VĐ
	Đa tật
	Tật khác
	TC

	
	
	Lớp 
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	
	
	
	
	
	
	

	Đầu năm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuối năm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tỉ lệ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nữ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dân tộc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  
So sánh số lượng HS ra lớp, duy trì sĩ số so với năm học trước và đầu năm học; nguyên nhân.
b. Độ tuối theo dạng tật:
	DẠNG TẬT
	Độ tuổi/dạng tật học sinh học chuyên biệt
	Tổng cộng
	Ghi chú

	
	0->3
	3->6
	6->10
	10->14
	14->18
	Trên 18
	
	

	CTS
	
	
	
	
	
	
	
	

	Khiếm thị
	
	
	
	
	
	
	
	

	Khiếm thính
	
	
	
	
	
	
	
	

	CPTTT
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tật VĐ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Đa tật
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tật khác
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tỉ lệ %
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2 Học sinh khuyết tật học hòa nhập:
a.  Số lượng:
· Tổng số đơn vị dạy hòa nhập:…………đơn vị, gồm:

· Cấp học Mầm non: ……..đơn vị:

· Trường mần non công lập:……………….đơn vị

· Trường mầm non ngòai công lập………….đơn vị.

· Nhóm lớp mầm non ngoài công lập:……..đơn vị.
· Cấp tiểu học:………………đơn vị.

· Cấp trung học cơ sở:……….đơn vị.

· Trung tâm GDTX:…………đơn vị
· Tổng số  HS khuyết tật học hòa nhập:………HS, gồm:
	Năm học
	Tổng số lớp/Tổng số học sinh học hòa nhập
	Dạng tật

	
	  CTS
	MN
	TiH
	THCS
	khác
	TC
	Khiếm thị
	Khiếm thính
	CPT TT
	Tật VĐ
	Đa tật
	Tật khác
	TC

	
	
	Lớp 
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	
	
	
	
	
	
	

	Đầu năm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuối năm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tỉ lệ%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nữ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dân tộc
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


b. Độ tuổi:

	DẠNG TẬT
	Độ tuổi/dạng tật học sinh học hòa nhập
	Tổngcộng
	      GHI CHÚ

	
	0->3
	3->6
	6->10
	10->14
	14->18
	Trên 18
	
	

	CTS
	
	
	
	
	
	
	
	

	Khiếm thị
	
	
	
	
	
	
	
	

	Khiếm thính
	
	
	
	
	
	
	
	

	CPTTT
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tật VĐ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Đa tật
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tật khác
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	


c. Số HS học hòa nhập đã được CTS hoặc đã học GDCB:
	Học sinh học HN bậc Mầm non
	Học sinh học HN bậc Tiểu học
	Ghi chú

	TS
	Đã CTS
	Tỉ lệ%
	TS
	Đã học CB
	Tỉ lệ%
	

	
	
	
	
	
	
	


              So sánh số lượng HS khuyết tật trong độ tuổi ra học hòa nhập; số lượng HS khuyết tật ra học hòa nhập sau khi được CTS, học CB; các biện pháp huy động học sinh ra lớp, duy trì sĩ số.  
2.  Tình hình đội ngũ cán bộ quản lý(CBQL) giáo viên(GV)nhân viê(NV):  
2.1 Các trường Chuyên biệt:

a) Cán bộ quản lý:

	STT
	Tên trường
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Chuyên ngành    GDĐB
	Ghi chú

	
	
	
	TS
	Ths
	ĐH
	CĐ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	


b) Giáo viên:
	STT
	Tên trường
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Chuyên ngành    GDĐB
	Ghi chú

	
	
	
	Ths
	ĐH
	CĐ
	TC
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	


c) Nhân viên:
	STT
	Tên trường
	Tổng số
	Trình độ văn hóa- chuyên môn
	Chuyên ngành    GDĐB
	Ghi chú

	
	
	
	 CĐ-ĐH
	TC
	SC
	Cấp 3
	Cấp 2
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	


Đánh giá về trình độ chuyên môn nghiệp vụ; số lượng CBQL - GV và NV các trường CB so với điều kiện cơ sở vật chất và quy mô số lượng trẻ KT học GDCB và tham gia can thiệp sớm(CTS).
2.2 Các trường hòa nhập:
a) Mầm non:

· Cán bộ quản lý:

	STT
	Tên trường
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Chuyên ngành    GDĐB
	Ghi chú

	
	
	
	TS
	Ths
	ĐH
	CĐ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	


· Giáo viên dạy hòa nhập:
	STT
	Tên trường
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Chuyên ngành    GDĐB
	Ghi chú

	
	
	
	Ths
	ĐH
	CĐ
	TC
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	


b) Tiểu học: 

· Cán bộ quản lý:

	STT
	Tên trường
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Chuyên ngành    GDĐB
	Ghi chú

	
	
	
	TS
	Ths
	ĐH
	CĐ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	


· Giáo viên dạy hòa nhập:

	STT
	Tên trường
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Chuyên ngành    GDĐB
	Ghi chú

	
	
	
	Ths
	ĐH
	CĐ
	TC
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	


c) Trung học cơ sở:

· Cán bộ quản lý:

	STT
	Tên trường
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Chuyên ngành    GDĐB
	Ghi chú

	
	
	
	TS
	Ths
	ĐH
	CĐ
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	


· Giáo viên dạy hòa nhập:

	STT
	Tên trường
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Chuyên ngành    GDĐB
	Ghi chú

	
	
	
	Ths
	ĐH
	CĐ
	TC
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	


d) Trung tâm GDTX:

· Cán bộ quản lý:

	STT
	Tên trường
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Chuyên ngành    GDĐB
	Ghi chú

	
	
	
	TS
	Ths
	ĐH
	TC
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	


· Giáo viên dạy hòa nhập:

	STT
	Tên trường
	Tổng số
	Trình độ đào tạo
	Chuyên ngành    GDĐB
	Ghi chú

	
	
	
	Ths
	ĐH
	CĐ
	TC
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	


Đánh giá về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, số lượng GV các trường so với điều kiện cơ sở vật chất và quy mô số lượng trẻ KT học hòa nhập.
3. Công tác chỉ đạo, quản lý của Phòng Giáo dục và Đào tạo:
3.1 Tham mưu việc thành lập, củng cố Ban chỉ đạo Giáo dục Khuyết tật:

· Bổ sung nhân sự, phân công nhiệm vụ thành viên BCĐ GDKT theo Quyết định 4431/BGD&ĐT-TCCB ban hành ngày 30/9/2002; xây dựng nội dung, biện pháp thực hiện Kế hoạch 1447/SGD-ĐT;
· Phân công Ban lãnh đạo và chuyên viên phụ trách công tác GDKT; theo dõi, hỗ trợ, tham gia tập huấn và tham mưu cho lãnh đạo về về công tác GDKT
· Xây dựng kế hoạch năm học và chỉ đạo các trường thực hiện công tác Giáo dục hòa nhập(GDHN) tiếp nhận học sinh KT đến học tại trường;
· Duyệt kế hoạch năm học, góp ý các giải pháp; duy trì chế độ giao ban;
· Đánh giá kết quả thực hiện nội dung theo Kế hoạch 1447/KH-SGD-ĐT theo kế hoạch của đơn vị; vai trò của BCĐ GDKT quận(huyện);
· Tham mưu cho UBND quận(huyện) thực hiện việc thành lập Hội đồng xác định mức độ khuyết tật cấp giấy chứng nhận(GCN), phối hợp Phòng tài chánh giải quyết chế độ chính sách kịp thời cho GV và HS.
Số lượng HS được cấp GCN xác định mức độ khuyết tật:

	STT
	Bậc học
	Tổng số học sinh KT được cấp GCN
	Ghi chú

	
	
	Đã cấp
	Chưa cấp
	

	1
	Mầm non
	
	
	

	2
	Tiểu học
	
	
	

	3
	THCS
	
	
	

	4
	GDTX
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	


3.2 Triển khai thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua: 

· Thực hiện Chỉ thị 03/CT-TW của Bộ Chính trị về việc đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, thực hiện cuộc vận động“ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương sáng cho học sinh noi theo” và “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”;

· Triển khai các văn bản chỉ đạo các cấp về việc thực hiện chế độ, chính sách cho người KT của Chính phủ, BGD-ĐT, UBND TP, SGD-ĐT…;
· Tham mưu, phối hợp các ban, ngành, đoàn thể trong công tác tuyên truyền, vận động giúp đỡ, chăm lo cho trẻ KT; hỗ trợ kinh phí cho các hoạt động, chăm lo cho HS khuyết tật và CB-GV-NV; tổ chức các hoạt động theo chủ đề, chủ điểm trong năm học.
3.3  Thực hiện chế độ chính sách:
a) Đối với giáo viên:
Chỉ đạo các trường thực hiện chế độ trợ cấp giảng dạy cho GV có HS học hòa nhập theo văn bản chỉ đạo của SGD-ĐT; những thuận lợi và khó khăn trong quá trình thực hiện; nguyên nhân chưa thực hiện chế độ trợ cấp giảng dạy cho GV; hướng đề xuất giải quyết.
	STTTT
	Bậc học
	Giáo viên
	Định mức
	Tổng số tiền
	Ghi chú

	
	
	Tổng số
	 Đã nhận
	
	Ngân sách
	Nguồn khác
	

	1
	Mầm non
	
	
	
	
	
	

	2
	Tiểu học
	
	
	
	
	
	

	3
	THCS
	
	
	
	
	
	

	   4
	TT.GDTX
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	


b) Đối với học sinh:
Chỉ đạo các trường thực hiện chế độ chính sách theo quy định đối với HS khuyết tật học hòa nhập, học chuyên biệt; kết quả thực hiện.
4. Chỉ đạo công tác về chuyên môn:
   4.1 Công tác Giáo dục hòa nhập:

                a) Giáo dục Mầm non:

· Triển khai thực hiện hướng dẫn của Bộ GD-ĐT về việc xây dựng kế hoạch giáo dục cá nhân(GDCN), sổ tay trẻ KT; xây dựng phòng dạy tiết cá nhân; phân công GV chuyên ngành GDĐB; tổ chức, cử CBQL, GV tham gia các lớp tập huấn.

· Chỉ đạo việc khám sàng lọc cho trẻ, phát hiện và giới thiệu đến cơ quan y tế, TT.HTPT GDHN và trường CB chẩn đoán và cho trẻ CTS;

· Tạo điều kiện cho trẻ được hòa nhập trong tất cả các hoạt động; chú ý hình thành kỹ năng giao tiếp, phát triển vận động thô và vận động tinh, kỹ năng sinh hoạt trong cộng đồng.
          b) Giáo dục Tiểu học(TiH) Trung học cơ sở(THCS):

· Triển khai thực hiện hướng dẫn của Bộ GD-ĐT về xây dựng kế hoạch GDCN cho HS học hòa nhập; thực hiện việc đánh giá xếp loại theo Thông tư 30/BGDĐT; hướng dẫn của Sở GD-ĐT về công tác quản lý giáo dục- giảng dạy cho trẻ KT học hòa nhập;
· Tổ chức, phân công CBQL và GV dạy hòa nhập tham dự các lớp tập huấn chuyên môn;

· Chỉ đạo công tác tổ chức dạy học cho HS học hòa nhập theo Quyết định 23/2006/BGDĐT(sắp xếp, số lượng, giáo dục, tư vấn phụ huynh, phát triển theo khả năng và nhu cầu của HS học hòa nhập..); tổ chức hoạt động dạy học, điều chỉnh phương pháp giảng dạy phù hợp khả năng trẻ, không phân biệt đối xử với trẻ và hỗ trợ(miễn môn học, giáo dục kỹ năng sống, bố trí tiết GDCN..); công tác quản lý hồ sơ trẻ KT, kế hoạch GDCN theo quy định;

· Chỉ đạo các trường phối hợp với chính quyền địa phương thống kê, cập nhật thông tin về số lượng trẻ KT trong độ tuổi từ 0->18 tuổi, phân loại theo dạng tật, vận động trẻ ra học CB; thực hiện công tác chuyển giao trẻ KT sang học hòa nhập.
          Đánh giá kết quả thực hiện công tác GDHN tại điạ phương.

d) Tập huấn, bồi dưỡng về công tác GDHN cho đội ngũ:
· Công tác phối hợp giữa PGD-ĐT với Trung tâm hỗ trợ phát triển giáo dục hòa nhập cho người khuyết tật Thành phố(TT.HTPT GDHN), Trường CĐSP TW…. bồi dưỡng cho đội ngũ CBQL, GV các bậc học các chuyên đề về GDHN;
· Vai trò của trường CB trong công tác bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho CBQL và GV và PH các trường có HS khuyết tật hòa nhập(tuyên truyền, tập huấn các văn bản liên quan công tác GDCB, GDHN, phương pháp trị liệu, các bộ bảng kiểm đánh giá tuổi phát triển; hướng dẫn lên tiết giáo dục cá nhân(GDCN) cho GV các trường MN; hỗ trợ tài liệu, thông tin, phương pháp, trao đổi chia sẻ với GV có trẻ học HN; tư vấn cho PH có trẻ lớn tuổi sang học các trường dạy nghề…).

     2.2 Giáo dục chuyên biệt:
          a) Chỉ đạo việc thực hiện Chương trình giáo dục của Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với các bậc học(mầm non, chương trình khung lớp 1A ..) về:
· Cơ cấu tổ chức lớp, số lượng trẻ/lớp, dạng tật, chương trình thực hiện; sử dụng các bộ công cụ để lượng giá; 
· Công quản lý chuyên môn của các trường CB: triển khai kế hoạch giảng dạy, bổ sung điều chỉnh phù hợp, duy trì sinh hoạt tổ chuyên môn; theo dõi hỗ trợ, kiểm tra HSSS, thăm lớp dự giờ rút kinh nghiệm; ứng dụng các phương pháp phù hợp đối tượng, mục đích; tổ chức sinh hoạt chuyên đề, ứng dụng công nghệ thông tin; kiểm tra đánh giá Kế hoạch GDCN; phát động các phong trào thi, làm và triển lãm ĐDDH, thao giảng,
· Triển khai hội thi GV giỏi cấp quận và tham gia cấp thành phố…. 
     Kết quả thực hiện: những thuận lợi, khó khăn; kết quả đạt được của học sinh; những mặt tồn tại cần rút kinh nghiệm.
b) Chỉ đạo việc thực hiện chương trình Can thiệp sớm(CTS):

· Tham mưu, phối hợp với các cơ quan, ban ngành trong quận(huyện) tuyên truyền, vận động trẻ trong độ tuổi từ 0->6 tuổi tham gia CTS và tiền học đường; 
· Tạo điều kiện xây dựng phòng CTS, bổ sung trang thiết bị; tài liệu sử dụng; đẩy mạnh các biện pháp để nâng cao chất lượng can thiệp cho trẻ; 

· Chỉ đạo quy trình thực hiện công tác tiếp nhận đăng ký, tham gia chẩn đóan tư vấn(CĐ-TV) tâm lý; phối hợp giữa Giáo dục- Y tế để hỗ trợ các trường  trong công tác CĐ-TV; theo dõi việc tổ chức thực hiện.
Kết quả đạt được trong công tác CĐ-TV và CTS. 

c) Chỉ đạo thực hiện thực hành phương pháp Tâm vận động:

· Thực hiện công tác tuyên truyền, tập huấn trong đội ngũ CBQL;
· Đầu tư CSVCvà hỗ trợ nguồn nhân lực thực hành phương pháp này;

· Chỉ đạo và quản lý việc thực hiện của các trường( phân công tổ chức; đối tượng tham gia; mức thu hỗ trợ của phụ huynh)
2.5 Công tác giáo dục tự phục vụ, kỹ năng sống và hướng nghiệp: 

· Tổ chức các hoạt động, chuyên đề rèn kỹ năng sống(KNS) cho HS; các biện pháp hỗ trợ HS hội nhập với cộng đồng, xây dựng kế hoạch lồng ghép GD KNS, làm quen các kỹ năng tự phục vụ, giao tiếp, ứng xử trong cuộc sống.
· Công tác đầu tư trang thiết bị xây dựng phòng KNS, nội dung giáo dục kỹ năng theo bậc học;


Kết quả đạt được về mặt nhận thức, kỹ năng  cho học sinh và những tồn tại cần rút kinh nghiệm.

	Stt
	Nội dung chuyên đề
	Kinh phí thực hiện đầu tư
	Ghi chú

	
	
	Ngân sách
	  Vận động
	Tổng cộng
	

	  1
	
	
	
	
	

	  2
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	


2.6  Chỉ đạo về công tác giáo dục thể chất, các hoạt động văn thể mỹ(VTM) cho học sinh: 
· Các hình thức tuyên truyền về an toàn giao thông, biển đảo, các chủ đề, chủ điểm cho PH và HS; tổ chức các hoạt động lễ hội, ngày hội;
· Tổ chức và tham gia các hội thi do các cơ quan, ban ngành tổ chức.

Kết quả đạt được, những vấn đề cần rút kinh nghiệm.
2.7  Chỉ đạo về công tác nuôi dưỡng và chăm sóc bảo vệ sức khỏe: 
   a) Chế độ dinh dưỡng:

· Thống nhất về mức thu tiền ăn để khẩu phần ăn đảm bảo dinh dưỡng, cân đối và  hợp lý,  đảm bảo món ăn phong phú, đa dạng về chủng loại, hài hòa.

b)Vệ sinh phòng dịch bệnh- tuyên truyền phòng chống cháy nỗ:

· Chỉ đạo thực hiện quy chế an toàn thực phẩm an toàn sức khỏe, phòng chống dịch bệnh; tuyên truyền, tập huấn kỹ năng thoát hiểm, phòng chống cháy nổ;

· Các biện pháp nâng cao chất lượng bữa ăn( xuất ăn công nghiệp, bếp ăn), đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm; quản lý khâu nuôi dưỡng và chăm sóc sức khỏe; bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn, trang bị phương tiện bảo hộ lao động; thực hiện bếp ăn 1 chiều….

· Công tác tuyên truyền cho phụ huynh, giáo dục cho học sinh ý thức, thói quen giữ gìn vệ sinh và chăm sóc sức khỏe cá nhân; cập nhật, bổ sung tài liệu tuyên truyền…

c) Y tế học đường:

· Duyệt định biên nhân viên phụ trách công tác y tế học đường; bồi dưỡng nghiệp vụ; tăng cường công tác phối hợp giữa Giáo dục và Y tế địa phương trong việc tổ chức khám sức khỏe, tẩy giun định kỳ; BHYT, khám sức khỏe đầu năm;



Kết quả thực hiện công tác chăm sóc – nuôi dưỡng; tỉ lệ trẻ béo phì, dư cân, trẻ suy dinh dưỡng; an toàn cho trẻ.

2.7  Đánh gía vai trò của các trường trong việc xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ CBQL và GV:

  4.1 Công tác tổ chức - bồi dưỡng:
· Thực hiện chỉ thị 40/CT-TW của Ban Bí thư TW về xây dựng đội ngũ CBQL và Giáo dục; thực hiện Quyết định 112/2015/QĐ- TTg về việc đưa công nghệ thông tin vào quản lý dạy học trong nhà trường; thực hiện Thông tư 09/2009/BGDĐT coi trọng và phát huy việc công khai hóa, dân chủ hóa “3 công khai, 4 kiểm tra”….
· Xây dựng kế hoạch năm, tháng, kế hoạch chuyên đề; tham mưu với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương về việc thành lập BCĐ GDKT, phát triển GDKT, đẩy mạnh công tác xã hội hóa(XHH) và các vấn đề về công tác tổ chức nhân sự; phân công phân nhiệm; thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, vai trò của CB-CC  trong việc thực hiện nội quy, quy chế cơ quan; công tác soạn thảo, lưu trữ văn bản, chế độ báo cáo, thông tin; ……. 

 4.2 Công tác thanh kiểm tra theo kế hoạch:

· Kiểm tra nội bộ; kiểm tra môi trường hoạt động, trang thiết bị đồ dùng đồ chơi trong và ngoài lớp, cải tạo môi trường hoạt động

· Kiểm tra chuyên môn(kế hoạch tháng, sinh hoạt tổ chuyên môn, kiểm tra HSSS GV, thực hiện quy chế chuyên môn, thăm lớp dự giờ).
4.3 Công tác thi đua:

· Thực hiện Luật Thi đua khen thưởng và hướng dẫn của SGD-ĐT về thực hiện công tác thi đua –khen thưởng năm học 2014-2015; thành lập HĐTĐ;

· Việc xây dựng kế hoạch thi đua, thang điểm, nội dung đánh giá thi đua, nâng cao nhận thức cho CB-GV-NV về công tác thi đua; thực hiện phong trào thi đau “Dạy tốt- Học tốt”.
GV đạt Giải Võ Trường Toản:…….;GV dạy giỏi cấp quận:……; TP:…….
4.4 Công tác đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng
· Các biện pháp nâng cao trình độ chuyên môn của đội ngũ CB-GV-NV đạt chuẩn đáp ứng với yêu cầu đổi mới trong giáo dục;
· Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn theo chuyên đề; khuyến khích GV tự học, cử CB-GV-NV tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, lý luận chính trị…do SGD-ĐT, PGD-ĐT và chính quyền địa phương tổ chức

· Số lượng, đối tượng tham gia tập huấn, bồi dưỡng:

	  Stt
	Đối tượng
	CBQL-GV-NV trường CB
	CBQL- GV trường hòa nhập
	Ghi chú

	
	
	Tổng số
	Tham dự
	Thời gian
	Tổng số
	Tham dự
	Thời gian
	

	1
	CBQL
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Giáo viên
	
	
	
	
	
	
	

	3
	 Nhân viên
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	


· Nội dung tập huấn, bồi dưỡng:

	
	Nội dung tập huấn
	ĐV tổ chức
	Ghi chú

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


5. Công tác sửa chữa, mua sắm trang thiết bị - xã hội hóa giáo dục:
Vận động, tuyên truyền, tham mưu với các cơ quan chức năng và các tổ chức cá nhân chăm lo cho HS và hỗ trợ thêm cho đội ngũ giáo viên và công nhân viên và xây dựng, bổ sung trang thiết bị, ĐDDH:

	Stt
	Nội dung
	Nguồn KP xây mới, cải tạo, bổ sung CSVC, thiết bị, ĐDDH

	
	
	Ngân sách
	CQ, đoàn thể
	Cá nhân
	Khác
	Tổng cộng

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	


III. NHẬN XÉT ĐÁNH GIÁ CHUNG:
1. Kết quả đạt được:

2. Hạn chế cần khắc phục:

3. Kiến nghị, đề xuất với Ủy ban nhân dân quận(huyện), Phòng Giáo dục và Đào tạo,  Trung tâm HTPT GDHN Thành phố.

Trên đây là nội dung báo cáo tổng kết năm học 2015-2016 của ………

Nơi nhận: 
· Phòng GD&ĐT;                                                       HIỆU TRƯỞNG                                  
· Lưu.    
Ghi chú:   -   Nội dung từng đề mục của báo cáo mang tính gợi ý. Căn cứ tình hình thực tế của

                      đơn vị để báo cáo.
· Gởi về các bộ phận theo địa chỉ mail(kèm bản có mộc dấu): Trước ngày 06/6/2016
· Bà Bùi Thị Diễm Thu: diemthu19965@yahoo.com.vn    (PGĐ SGĐĐT để báo cáo)
· Bà Nguyễn Từ Dũ:       ntdu@hcm.edu.vn                       (PBCĐ GDKT để báo cáo)
· Bà Đàm Thị Tâm  :      damtam263@yahoo.com             (PGĐ TT để tổng hợp)
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